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Rozdział I

Nazwa i rodzaj przedszkola

1. SamorządowePrzedszkole nr 125 im. Jana Marcina Szancera w Krakowie.
2. Przedszkole mieści się w Krakowie, osiedle Tysiąclecia 12.
3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Miejska Kraków z

w Krakowie, Plac Wszystkich Świętych 3-4.
4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty.
5. Ilekroć w dalszej części jest mowa o:

siedzibą

1) przedszkolu - należy przez to rozumieć SamorządowePrzedszkole nr 125 im. Jana
Marcina Szancera w Krakowie;
2) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Samorządowego Przedszkola nr 125
im. Jana Marcina Szancera w Krakowie o którym mowa w S7;
3) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela Samorządowego Przedszkola
nr 125 im. Jana Marcina Szancera w Krakowie o którym mowa w S14;
4) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawującepieczę zastępczą nad dzieckiem.

Rozdział 2

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców wynikające

w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Głównym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz
gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna, W efekcie

takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. W ramach zadań działalności edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków
sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez

dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijającym sięw sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, vobražeń
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;
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6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do

samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym

bezpieczeństwo w ruchu drogowych;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczućwłasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści
adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość
estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania,
ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających
poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwojudziecka;

1 1) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację

elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojejpracy;

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków
umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących
do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwojumechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących
do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

16) organizowanie zajęć — zgodnie z potrzebami — umożliwiających dziecku poznawanie
kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem

indywidualnych wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka

oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;
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3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju

aktywności;
4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci

niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności
dziecka.

5. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradcząi wspomagającą:
1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu

wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki

i zakres zadań realizowanych w przedszkolu;

3) przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok edukacji

przedszkolnej, umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umysłowego,emocjonalnego i społecznego.

6. Współpraca z rodzicami to:

1) udzielanie wsparcia i doradztwa w zakresie kształtowania postaw i zachowań dziecka

ze środowiskiem;
2) udzielanie oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.

S4
7. Przedszkole zapewnia bezpieczeństwo i opiekę poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajęć poza terenem przedszkola;

zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie co określa regulamin
wycieczek;
zatrudnienie w każdym oddziale nauczycieli i woźnej oddziałowej, którzy są
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;
zatrudnianie w grupie trzylatków pomocy nauczyciela;

stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym;

stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż.

8. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczęszczającymdo przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększeniaefektywność i pomocy
psychologiczno-pedagogicznejdla dzieci.
10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści,

w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
11. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
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1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zajęć
o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;
3) zajęć rozwijających uzdolnienia.

12. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli.
14. Przedszkole prowadzi zajęcia rewalidacyjne w oparciu o orzeczenie o potrzebie

kształcenia specjalnego dzieci .

1. Dzieci sąprzyprowadzane i odbierane z przedszkola zgodnie z następującymi zasadami:
1) opiekę nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawują rodzice lub

osoby przez nich upoważnione stosownym pisemnym oświadczeniem złożonym
u dyrektora lub nauczyciela na początku roku szkolnego;

odebrania dzieckaosobę do2) rodzice mogą upoważnić określoną
z przedszkola. Takie upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenie

pełnomocnictwa w formie pisemnej i przekazanie go osobiście dyrektorowi lub

nauczycielowi z oddziału do którego dziecko uczęszcza;
2. Upoważnienie może być w każdej chwili odwołane lub zmienione.
3. Przedszkole przejmuje odpowiedzialność za dziecko z chwilą pozostawienia go przez
rodziców pod opieką nauczyciela, aż do momentu odbioru przez rodzica lub osoby przez
niego upoważnione. Z chwilą odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialność
ponosi rodzic lub osoba przez niego upoważniona. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności
za bezpieczeństwo dzieci pozostawianych po odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni,

holu lub innych miejscach ogólnego pobytu w przedszkolu.

4. Rodzice odprowadzają dziecko do sal znajdujących się na parterze, natomiast do sal

znajdujących się na piętrze dziecko wchodzi samo, chyba, że istnieją okoliczności

wymagającekontaktu z nauczycielem.
5. Ze względu na warunki higieniczne, bez wyraźnej potrzeby kontaktu
z nauczycielem (zgłoszenie złegosamopoczucia lub innych informacji dotyczących zdrowia
dziecka), rodzic nie wchodzi do sali zajęć dzieci.
6. Osoby odbierające dziecko od rodzica maja obowiązek zwrócenia uwagi, czy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie mają cech niebezpiecznych, mogących
stworzyć zagrożenie.
7. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć w przedszkolu
oraz w czasie zajęć poza przedszkolem.
8. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej

odebrać dziecko będziewskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa
(np. upojenie alkoholowe).
9. O każdej odmowie wydania dziecka winien niezwłocznie być poinformowany dyrektor

przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie możliwe
czynności w celu nawiązaniakontaktu z rodzicami.

Samorządowe Przedszkole nr 125 im. Jana Marcina Szancera w Krakowie I



10. Rodzice odbierają dzieci do godziny 17:00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie
odebrane do godziny 17:00, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców
o zaistniałym fakcie oraz podejmuje próby poinformowania innych członków rodziny, jeśli
dysponuje ich telefonami.
11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji

o miejscu pobytu rodziców, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedną godzinę
(do 18:00).
12. Po upływie jednej godziny od czasu zamknięcia przedszkola(o godzinie 18:00)
nauczyciel powiadamia telefonicznie komisariat policji o niemożności skontaktowania się
z rodzicami i innymi członkami rodziny albo fakcie nieodebrania dziecka z przedszkola,

mimo telefonicznego zawiadomienia rodziców lub innych członków rodziny.
13. Prośba jednego z rodziców dotycząca nieodbierania dziecka z przedszkola może być
uwzględniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww. rodzic przedstawi
dokumenty wydane przez sąd pozwalające stwierdzić ograniczenie, odebranie władzy
rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczającekontakty z dzieckiem.

l.

Rozdział 3
Organy przedszkola

Organami przedszkola są:
1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodziców.

2. Przedszkolem kieruje dyrektor niebędący nauczycielem, wyłoniony w drodze konkursu
i powołany na to stanowisko przez organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu
sprawującego nadzór pedagogiczny.
3. Kompetencje dyrektora:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

4.

kieruje bieżącądziałalnościąplacówki, reprezentuje ją na zewnątrz;
jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracowników obsługi oraz administracji;
sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwały podjęte w ramach
kompetencji stanowiących;
wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy;
dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje

administracyjną, finansowąi gospodarczą obsługę przedszkola;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole;

Zadania dyrektora:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli mających na celu zapewnienie bezpiecznych
warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola, a także bezpiecznych
i higienicznych warunków, oraz określenie kierunków ich poprawy;
przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzącemu;
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola;

współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi
i kontrolującymi;

kierowanie polityką kadrowąprzedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracowników przedszkola;

przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom;
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym wczesnego wspomagania
rozwojudziecka;
zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z obowiązującymi
przepisami;

współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników;
10) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieci i nauczycieli

w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

4. Dyrektor wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych:
1) wykonuje uchwały Rady Miasta Krakowa w zakresie działalności przedszkola;
2) współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy

dzieciom i ich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębneprzepisy.

5. Dyrektor może, w drodze decyzji skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadkach
określonych w statucie przedszkola. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady
pedagogicznej.
6. Dyrektor na wniosek przewodniczącego zespołu nauczycieli, może wyznaczyć do

realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów
i pracowników przedszkola.

7. Wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący
przedszkole oraz organ sprawującynadzór pedagogiczny.
8. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracujez radąpedagogiczną
i rodzicami.
9. Dyrektor przedszkola przedstawia na radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy do
roku ogólne wnioski wynikające z realizacji jego zadań oraz informacje o działalności
przedszkola.

10. Przeprowadza postępowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupełniające do przedszkola
zgodnie z odrębnymi przepisami.

1. Nadzór pedagogiczny sprawuje wicedyrektor przedszkola, który jest nauczycielem.
2. Zadania wicedyrektora:
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1)

2)

3)
4)

5)

opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan;
w przypadku dokonania zmian w planie nadzoru pedagogicznego niezwłocznie informuje
radępedagogiczną o wprowadzanych zmianach;
sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wniki do doskonalenia jakości

pracy przedszkola;

w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, wyniki,
wnioski ze sprawowanegonadzoru pedagogicznego

6) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej
przedszkola;

7) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:
a) diagnozę pracy przedszkola,

b) planuje działania rozwojowe, w tym motywuje nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c) prowadzi działania rozwojowe,w tym organizuje szkolenia i narady;

8) monitoruje pracę przedszkola;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną;
10) prowadzi obserwacje zajęć organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
I I) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonuje oceny ich pracy;
12) sprawujenadzór nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
13) ustala Ramowy Rozkład Dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców,

3. Współpracuje z radąpedagogiczną, z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami
nadzorującymi i kontrolującymi.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym statutowe zadania
dotyczące nauczania, wychowania i opieki.
2. W skład rady pedagogicznej wchodządyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział z głosemdoradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.
4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,

w każdym semestrze, po zakończeniu rocznych zajęć opiekuńczo-wychowawczo-
dydaktycznych oraz w miarępotrzeb.
6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującegonadzór pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzącego przedszkole lub co najmniej 1/3

członków rady pedagogicznej.
7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
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1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu,

po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy przedszkolaw tym tygodniowy rozkład zajęć;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

10. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespół) przygotowują projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizację i przedstawiają do uchwalenia radzie pedagogicznej.
11. Rada pedagogiczna może występować z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miej skiej
Kraków o odwołanie ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.
12. W takim przypadku organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić
postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radępedagogiczną w ciągu 14 dni od
otrzymania wniosku.
13. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większościągłosów,w obecności
co najmniej połowy jej członków.
14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
15. Zebrania rady pedagogicznej sąprotokołowane w formie elektronicznej.
16. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są zobowiązanedo nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, które mogą naruszyć dobra osobiste dzieci lub ich
rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

17. Rada pedagogiczna wyłania w drodze głosowania dwóch przedstawicieli do prac komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

sło
1. Rada rodziców jest kolegialnym organem przedszkola i stanowi reprezentację rodziców
dzieci uczęszczającychdo przedszkola.

2. W skład rady rodziców wchodzą, po jednym, przedstawiciele rad oddziałowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców dzieci uczęszczających do
przedszkola.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
1) wewnętrzną strukturęi tryb pracy rady;
2) szczegółowytryb przeprowadzania wyborów.

4. Rada rodziców może występować do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzącego przedszkole oraz sprawującegonadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.
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5. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności nauczania

i wychowania przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektów
kształcenia lub wychowania przez organ sprawującynadzór pedagogiczny;

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.
6. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może gromadzić

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł,

7. Zasadywydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin działalności rady.
8. Fundusze gromadzone przez radę rodziców, mogą być przechowywane na odrębnym
rachunku bankowym rady rodziców.
9. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na

tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez radę
rodziców.

Sil
1. W celu stałego współdziałania organów przedszkola, ustala się następujące warunki

współpracymiędzy mini:

1) koordynatorem współdziałania poszczególnych organówjest dyrektor, który zapewnia
każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącąwymianę informacji;
2) dyrektor przedszkola wnoszone sprawy sporne pomiędzy organami rozstrzyga

z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;
3) dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie

z posiadanymi kompetencjami.

Rozdział 4
Organizacj a przedszkola

S12

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji
przedszkolaw danym roku szkolnym.
2. Arkusz organizacji pracy przedszkola opracowujedyrektor przedszkola, po zasięgnięciu

opinii zakładowych organizacji związkowych reprezentujących zrzeszonych nauczycieli

w przedszkolu.

3. Arkusz organizacji przedszkola określa w szczególności :

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

liczbę oddziałów;
liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach;
tygodniowy wymiar zajęć religii;
czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów;
liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska

kierownicze;
liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacji
oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;

liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących

stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych;
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8) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ
prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych,
zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności

przez psychologa, logopedę i innych nauczycieli.
4. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący po zasięgnięciu opinii
organu sprawującegonadzór pedagogiczny.

S13

1. Podstawowąjednostką organizacyjną przedszkola jest oddział.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie więcej niż 25.
3. Oddział przedszkola obejmuje dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb,

zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności.
4. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców.
5. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli
zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań z uwzględnieniem propozycji
rodziców dzieci danego oddziału.
6. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuńczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekował się danym oddziałem do

czasu zakończenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziału.
7. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowie
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju

niepełnosprawności oraz oczekiwań rodziców.
8. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym
oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowyrozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb
i zainteresowań dzieci.
9. Przedszkole czynne jest w godzinach 6:00-17:00.

10. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

11. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do możliwości
rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii i zajęć
rewalidacyjnych powinien wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat- okoł015 minut;
2) z dziećmi w wieku 5-6 lat-około 30 minut

12. Organizacjaprzedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziałów, rodzaj

1 czas ich pracy;
2) wymagań podstawy programowejwychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programów wychowania przedszkolnego;
3) wniosków rodziców określających zapotrzebowanie na rodzaj zajęć dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole;
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4) dopuszcza się łączenie grup dzieci w przypadku nieobecności nauczycieli oraz
zmniejszonej frekwencji dzieci.

13. Przedszkole w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia dzieciom możliwość
korzystania z:

1) pomieszczeń do opieki, wychowania i nauczania;
2) ogrodu przedszkolnego;
3) pomieszczeń sanitarno- higienicznych i szatni;
4) własnejkuchni.

14. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu ustalone są przez Radę Miasta
Krakowa.
15. Dzieci uczęszczające do przedszkola mogą korzystać z posiłków za opłatą, której

wysokość ustala dyrektor przedszkola.
16. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę, w zakresie podstawy

programowejwychowania przedszkolnego, w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie
krótszym iż 5 godzin dziennie.
17. Dziecko sześcioletnie jest objęte bezpłatnym nauczaniem w ramach obowiązku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
18. Zasady te stanowi umowa w sprawie korzystania z usług przedszkola między rodzicem
a dyrektorem przedszkola.

Rozdział 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracowników samorządowych niebędących

nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników
niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy O Pracownikach Samorządowych oraz

ustawa Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do

spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracowników niepedagogicznych przedszkola określają przepisy dotyczące pracowników

samorządowych.
4. Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy:

1) rzetelne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

3) przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w przedszkolu porządku;
4) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów pożarowych;

5) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie zasad współżycia społecznego.

S15

I. Nauczyciel obowiązany jest:
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1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola: opieką, wychowaniem i nauczaniem, w tym
zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć
organizowanych przez przedszkole;

2) wspierać każde dziecko w jego rozwoju;
3) dążyć do pełni własnegorozwojuosobowego;
4) kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego
człowieka;

5) dbać o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą
demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras

i światopoglądów.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę opiekuńczą, wychowawczą i dydaktyczną

w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakość.
3. Nauczyciel lub nauczyciele dokonują wyboru programu wychowania przedszkolnego
zgodnym z podstawą programowa wychowania przedszkolnego dla powierzonego oddziału
dzieci.
4. Nauczyciele diagnozują, obserwują i twórczo organizują przestrzeń rozwoju,włączając do
zabaw i doświadczeń przedszkolnych, uwzględniając potencjał tkwiący w dzieciach oraz ich
zaciekawienie otoczenia.
5. Nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka,
zachęcają do współpracyw realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowują
diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku maja rozpocząć naukę
w szkole.
6. Nauczyciel współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczną i innymi specjalistycznymi.
7. Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje 5-dniowy tydzień pracy.
8. Nauczyciel wykonujący zajęcia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuńcze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzień wolny od pracy.
9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odrębnewynagrodzenie.
10. Nauczyciele udzielają i organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
Nauczyciele biorą udział w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

S16
1. W Przedszkolu tworzone są zespołynauczycieli.
2. Pracą zespołukieruje przewodniczący powołanyprzez dyrektora przedszkola na wniosek
tego zespołu.
3. W pracach zespołumogą brać udział również osoby niebędącepracownikami przedszkola.
4. Zespól nauczycieli Przedszkola określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym.
5. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.
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S17
1. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dziecka;
2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń;
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń
komunikacjijęzykowej we współpracyz rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozdział 6

Prawa i obowiązkidzieci oraz ich rodziców

S18
1) Dzieci w przedszkolu mają prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo,

ochronę przed przemocą;
właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysłowej i własnego tempa rozwoju;

i przekonań w szczególności dotyczących życiaswobody wyrażania myśli
przedszkolnego, religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych

ludzi;
rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępóww rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku trudności rozwojowych.
2. Dziecko w przedszkolu zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi;
4) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jeśli jest zmęczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony;
8) zdrowegojedzenia.

3. Dzieci w przedszkolu mają obowiązekprzestrzegania umów społecznych obowiązujących

w społeczności przedszkolnej, a zwłaszczadotyczących:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu

przedszkola na miarę własnych możliwości;
2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli
i innych pracowników przedszkola;

3) odpowiedzialności zawłasneżycie, zdrowie i higienę;
4) dbania o własnedobro, ład i porządek w przedszkolu.
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4. Przestrzeganie praw dzieci jest obowiązkiem nauczycieli i pozostałych pracowników
zatrudnionych w przedszkolu.

5. Rada pedagogiczna może upoważnić dyrektora przedszkola do skreślenia dziecka z listy
wychowanków.

S19
1. Rodzice dzieci uczęszczającychdo Przedszkola mają prawo do:

1) udziału w różnych formach spotkań oddziałowych, tj. w zajęciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnętrznych i środowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystości);

2) konsultacji indywidualnych z nauczycielami oddziału;
3) bezpośredniego uczestnictwa w codziennym życiu grupy;
4) wyrażania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

i przedszkola.

2. Do podstawowych obowiązkówrodziców dziecka należy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

przestrzeganie niniejszego statutu;
respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców;
zaopatrzenie dziecka w przedmioty, przybory i pomoce zapewniające prawidłowe
funkcjonowanie w przedszkolu i poza nim;
terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zgodnie z zasadami zawartymi

w statucie;
niezwłoczne informowanie o nieobecności dziecka w przedszkolu;

przestrzeganie praw dziecka.
3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowiązanisą:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły

podstawowej, w obwodzie, której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku
spełnianego w przedszkolu;

4) zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu w przypadku
dziecka realizującego obowiązekpoza przedszkolem;

5) w przypadku nieobecności przez dziecko odbywające obowiązkowe roczne
przygotowanie przedszkolne powyżej 50% frekwencji, uznaje się, iż dziecko nie
osiągnęło gotowości szkolnej.

Rozdział 7
Wychowanie przedszkolne, obowiązekszkolny i obowiązeknauki.

l. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
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2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej

jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także

zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku, w miaręwolnych miejsc w przedszkolu.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązaneodbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się z początkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.
6. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,

obowiązekten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny,

w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązkuszkolnego.
7. Dzieci w wieku 3-5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
8. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, w roku

kalendarzowym, w którym kończy 3 lata.
9. Zapewnienie warunków do spełniania obowiązkurocznego przygotowania przedszkolnego

oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest zadaniem własnym
Gminy Miejskiej Kraków.

Rozdział 8

Postanowienia końcowe

I. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasadygospodarki finansowej i materialnej przedszkola określająodrębneprzepisy.
3. Przedszkole zapewnia ochronę bazy danych rodziców i dzieci zgodnie z ustawą

O Ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z późn.zm.).
4. Dzień Patrona ustala się na 12 listopada.

Statut Samorządowego Przedszkola nr 125 im. Jana Marcina Szancera w Krakowie został
uchwalony uchwałą rady pedagogicznej nr 9/2018/2018 w dniu 30 listopada 2017 roku.

Statutwchodzi w życie z dniem podpisania.
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