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SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE nr 125

1m. Jana Marcina Szancera w Krakowie



Rozdziat 1

Nazwa 1 rodzaj przedszkola
§1
1. Samorzadowe Przedszkole nr 125 im. Jana Marcina Szancera w Krakowie.
2. Przedszkole miesci si¢ w Krakowie, osiedle Tysiaclecia 12.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw 2z siedzibg
w Krakowie, Plac Wszystkich Swietych 3-4.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
5. Ilekro¢ w dalszej czesci jest mowa o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 125 im. Jana
Marcina Szancera w Krakowie;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzgdowego Przedszkola nr 125
im. Jana Marcina Szancera w Krakowie o ktéorym mowa w §7;
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela Samorzadowego Przedszkola
nr 125 im. Jana Marcina Szancera w Krakowie o ktérym mowa w §14;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat 2

Cele 1 zadania przedszkola
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace
w szczegllnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Glownym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢é proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowych;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$é dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;
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3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wezesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

6. Wspolpraca z rodzicami to:

1) udzielanie wsparcia i doradztwa w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan dziecka
ze Srodowiskiem;

2) udzielanie oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.

§4
7. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin
wycieczek;

3) zatrudnienie w kazdym oddziale nauczycieli i woznej oddzialowej, ktérzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie trzylatkéw pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

§5
8. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos¢ i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnoscei psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
11. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
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1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zajecé
o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.
12. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.
14. Przedszkole prowadzi zajecia rewalidacyjne w oparciu o orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dzieci .
§6
1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
1) opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawujg rodzice lub
osoby przez nich upowaznione stosownym pisemnym o$wiadczeniem zlozonym
u dyrektora lub nauczyciela na poczatku roku szkolnego;
2) rodzice moga upowazni¢  okreslona osobe¢ do  odebrania  dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemnej i przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub
nauczycielowi z oddzialu do ktérego dziecko uczeszcza;
2. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
3. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez
rodzicoéw pod opiekg nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica lub osoby przez
niego upowaznione. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialnos¢
ponosi rodzic lub osoba przez niego upowazniona. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dzieci pozostawianych po odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni,
holu lub innych miejscach ogolnego pobytu w przedszkolu.
4. Rodzice odprowadzaja dziecko do sal znajdujacych si¢ na parterze, natomiast do sal
znajdujacych sie na pictrze dziecko wchodzi samo, chyba, ze istnieja okoliczno$ci
wymagajace kontaktu z nauczycielem.
5.Ze wzgledu na warunki higieniczne, bez wyraznej potrzeby kontaktu
z nauczycielem (zgloszenie ztego samopoczucia lub innych informacji dotyczacych zdrowia
dziecka), rodzic nie wchodzi do sali zaje¢ dzieci.
6. Osoby odbierajgce dziecko od rodzica maja obowigzek zwrocenia uwagi, czy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych, mogacych
stworzy¢ zagrozenie.
7. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem.
8. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe).
9. O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
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10. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17:00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie
odebrane do godziny 17:00, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw
o zaistnialym fakcie oraz podejmuje proby poinformowania innych czlonkéw rodziny, jesli
dysponuje ich telefonami.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskaé¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzine
(do 18:00).

12. Po uplywie jednej godziny od czasu zamknigcia przedszkola(o godzinie 18:00)
nauczyciel powiadamia telefonicznie komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami i innymi czlonkami rodziny albo fakcie nieodebrania dziecka z przedszkola,
mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicéw Iub innych cztonkéw rodziny.

13. Prosba jednego z rodzicéw dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola moze by¢
uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww. rodzic przedstawi
dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wiadzy
rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajace kontakty z dzieckiem.

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§7
1. Organami przedszkola sg:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow.

2. Przedszkolem kieruje dyrektor niebedacy nauczycielem, wyloniony w drodze konkursu
i powolany na to stanowisko przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalnos$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw obstugi oraz administracji;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy;

6) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarcza obshuge przedszkola;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

4. Zadania dyrektora:
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1) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;
2) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;
3) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
4) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;
5) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;
6) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;
7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;
8) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
9) wspdldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Krakowa w zakresie dziatalnosci przedszkola;
2) wspodlpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.
5. Dyrektor moze, w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach
okre§lonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogiczne;j.
6. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespolu nauczycieli, moze wyznaczyé do
realizacji okre§lonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistéw
i pracownikéw przedszkola.
7. Wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
8. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng
1 rodzicami.
9. Dyrektor przedszkola przedstawia na radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy do
roku ogoélne wnioski wynikajace z realizacji jego zadan oraz informacje o dzialalnosci
przedszkola.
10. Przeprowadza postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupelniajace do przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8

1. Nadzér pedagogiczny sprawuje wicedyrektor przedszkola, ktéry jest nauczycielem.
2. Zadania wicedyrektora:
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1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;
2) w przypadku dokonania zmian w planie nadzoru pedagogicznego niezwlocznie informuje
rade pedagogiczng o wprowadzanych zmianach;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
4) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci
pracy przedszkola;
5) w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, wyniki,
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
6) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej
przedszkola;
7) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a) diagnoze pracy przedszkola,
b) planuje dzialania rozwojowe, w tym motywuje nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
c) prowadzi dzialania rozwojowe, w tym organizuje szkoleniai narady;
8) monitoruje prace przedszkola;
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
10) prowadzi obserwacje zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
11) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonuje oceny ich pracy;
12) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
13) ustala Ramowy Rozklad Dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw.
3. Wspdlpracuje z radg pedagogiczng, z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi.
§9
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace nauczania, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznych oraz w miare potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole lub co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.
7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozklad zaje¢;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
10. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespdl) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia radzie pedagogiczne;.
11. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miejskiej
Krakéw o odwotlanie ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.
12. W takim przypadku organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.
13. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
15. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w formie elektroniczne;.
16. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszyé dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
17. Rada pedagogiczna wylania w drodze glosowania dwoch przedstawicieli do prac komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.
§10
1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszezajacych do przedszkola.
2. W sklad rady rodzicow wchodza, po jednym, przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci uczeszezajacych do
przedszkola.
3. Rada rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnoscei:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szezegoOltowy tryb przeprowadzania wybordow.
4. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego przedszkole oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.
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5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania
i wychowania przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow
ksztalcenia lub wychowania przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
7. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin dzialalno$ci rady.
8. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow, moga byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
9. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.
§11
1. W celu stalego wspoldziatania organdéw przedszkola, ustala si¢ nastepujgce warunki
wspotpracy miedzy mini:
1) koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymiang informacji;
2) dyrektor przedszkola wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;
3) dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie
z posiadanymi kompetencjami.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola
§12

1. Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki okreSla arkusz organizacji
przedszkola w danym roku szkolnym.
2. Arkusz organizacji pracy przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych reprezentujacych zrzeszonych nauczycieli
w przedszkolu.
3. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnoscei :
1) liczbe oddzialow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5) liczbe pracownikow ogolem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacji
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
7) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
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