Procedura rekrutacji
do Samorzadowego Przedszkola nr 125
im. Jana Marcina Szancera w Krakowie

na rok szkolny 2026/2027

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. z poz. zm.) — dale u.p.o.

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 — Kodeks postegpowania administracyjnego — dalej k.p.a.

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737).

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 320).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 v. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkol, placowek i centrow.

6. Zarzgdzenie nr 99/2021 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 15.01.2021 r. w sprawie ustalenia
terminow przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym
terminow skladania dokumentow, na rok szkolny 2021/2022 do przedszkoli i oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzqcym jest Gmina Miejska
Krakow.

7. Uchwata nr LXVI/1650/1737 Rady Miasta Krakowa z dnia 15 marca 2017r. w sprawie ustalenia
kryteriow naboru do samorzqdowych przedszkoli na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentow niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow. (ze zm).

8. Statut Samorzgdowego Przedszkola Nr 125 im. J. M. Szancera w Krakowie.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Ilekro¢ w procedurze mowa jest o ,przedszkolu” — nalezy przez to rozumiec
»Samorzadowe Przedszkole nr 125 im. Jana Marcina Szancera w Krakowie”.
2. Kandydaci do Samorzagdowego Przedszkola nr 125 im. J. M. Szancera w Krakowie
przyjmowani sg po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
3. Przebieg postepowania rekrutacyjnego kandydatow do przedszkola obejmuje:
1) Okreslenie liczby miejsc wolnych w przedszkolu;
2) Ogloszenie zasad rekrutacji do Samorzadowego Przedszkola nr 125 im. J. M.
Szancera;
3) Powotanie przez dyrektora przedszkola Komisji Rekrutacyjnej oraz wyznaczenie jej
przewodniczacego;
4) Sktadanie do dyrektora wnioskéw o przyjecie do Samorzagdowego Przedszkola
nr 125 im. J. M. Szancera na rok szkolny 2026/2027 wraz z dokumentacja
potwierdzajacg spelnienie okreslonych kryteriow przez rodzicow/opiekunow
prawnych kandydata;
5) Weryfikowanie wnioskéw przez komisje rekrutacyjna;
6) Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych do Samorzadowego Przedszkola nr 125 im. J. M. Szancera
na rok szkolny 2026/2027;



4.

5.

7) Potwierdzanie przez rodzicoéw/opiekundéw prawnych woli uczgszczania kandydata
do przedszkola;
8) Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
Samorzadowego Przedszkola nr 125 im. J. M. Szancera;
9) rozpatrywanie ewentualnych wnioskow rodzicow /opiekunéw prawnych kandydata
do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do Samorzadowego Przedszkola nr 125 im. J. M. Szancera;
10) Rozpatrywanie ewentualnych odwotan rodzicow/opiekunéw prawnych od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola;
11) Przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone =z wykorzystaniem systemu
informatycznego.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Ogloszenie o rekrutacji umieszcza si¢ w nastepujacych formach:

1) na terenie przedszkola: na drzwiach wejsciowych do przedszkola, na stronie
internetowej Samorzadowego Przedszkola nr 125 im. J. M. Szancera,

2) na stronie www.portaledukacyjny.krakow.pl

Rozdzial 1T
Zasady postepowania rekrutacyjnego

§2

. Do przedszkola na rok szkolny 2026/2027 przyjmowani sg kandydaci urodzeni w latach

2023, 2022, 2021, 2020. Lub dzieci posiadajace odroczenie od obowigzku szkolnego.
Kandydaci urodzeni w roku 2020 objeci sa rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym, dzieci urodzone w 2023, 2022, 2021 majg prawo do korzystania
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym 2026/2027.

Rekrutacja dzieci do Samorzadowego Przedszkola nr 125 im. J. M. Szancera odbywa
si¢ raz do roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor przedszkola
przyjmuje dzieci z listy kandydatow nieprzyjetych, ktore otrzymatly najwigksza liczbe
punktow.

Rodzice /opiekunowie prawni dzieci ucze¢szczajacych w roku szkolnym 2026/2027 do
Samorzadowego Przedszkola Nr 125 im. J. M. Szancera sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego zgodnie ze wzorem
deklaracji stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury w terminie 7 dni przed
data rozpoczecia rekrutacji.

Rodzice/opiekunowie prawni pisemnie potwierdzaja wol¢ korzystania z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym 2026/2027 w Samorzadowym Przedszkolu nr 125.
Brak pisemnego potwierdzenia woli przez rodzica/opiekuna prawnego kandydata
kontynuujacego wychowanie przedszkolne oraz kandydata zakwalifikowanego
W wWyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne z rezygnacjg z przedszkola.

Odroczenie dziecka uczeszczajacego aktualnie do przedszkola potwierdza si¢ decyzja
dyrektora szkoty rejonowej o odroczeniu od obowigzku szkolnego.

Deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego wraz z decyzja
o odroczeniu dziecka od obowigzku szkolnego sktada si¢ do dyrektora przedszkola w
nieprzekraczalnym terminie do 27 lutego 2026 r.



Rozdzial 111
Harmonogram rekrutacji

§3

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajagcego, w
tym terminy sktadania dokumentow, na rok szkolny 2026/2027:

1.

2.

Od 19 lutego do 27 lutego 2026 r. — skladanie deklaracji o kontynuowaniu uczeszczania
dziecka do przedszkola w roku szkolnym 2026/2027.

Od 2 marca do 31 marca 2026 r. - Zlozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z
dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata warunkow 1 kryteriow branych
pod uwage w postepowaniu. — wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2.

Do 1 kwietnia 2026 r. — Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do
przedszkola i dokumentéw potwierdzajacych spetnianie przez kandydata warunkéw lub
kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji czynno$ci, o ktérych mowa w art. 150 ust. 7 ustawy Prawo
Oswiatowe.

17 kwietnia 2026 r. — Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy
kandydatoéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych..

Od 20 kwietnia do 30 kwietnia 2026 r. — Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia.

5 maja 2026 r. — Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy
kandydatoéw przyjetych i nieprzyjetych.

REKRUTACJA UZUPELNIAJACA

7.

10.

11.

1.

2.

Od 20 maja do 2 czerwca 2026r. — trwa rekrutacja uzupekiajaca - Ztozenie wniosku o
przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez
kandydata warunkow 1 kryteriow branych pod uwage w postepowaniu.

Do 3 czerwca 2026 r. — Weryfikacja przez komisje¢ rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do
przedszkola i1 dokumentéw potwierdzajacych speinianie przez kandydata warunkéw lub
kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji czynnosci, o ktorych mowa w art. 150 ust. 7 ustawy Prawo
Oswiatowe..

19 czerwca 2026r. — Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

Od 22 czerwca do 29 czerwca 2026 r. — Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia.

30 czerwca 2026 r.— Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje¢ rekrutacyjng listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

Rozdzial IV
Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola

§4
Do Przedszkola Samorzadowego nr 125 im. J. M. Szancera w Krakowie przyjmuje si¢
dzieci zamieszkate na terenie Gminy Miejskiej Krakow.
Kandydaci zamieszkali poza terenem Gminy Miejskiej Krakow moga by¢ przyjeci do
Samorzadowego Przedszkola nr 125 im. J. M. Szancera, jezeli po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.



3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktorym mowa § 4 w
ust. 1 niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg
pod uwage kryteria gldéwne, na podstawie art.131 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. 22019 r. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248):

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzing wychowujaca troje 1 wigcej
dzieci);

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoOw kandydata;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka
przez panng, kawalera, wdowe¢, wdowca, osob¢ pozostajagca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem);

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

4. Kryteria o ktorych mowa w §4 ust.3 maja jednakowa warto$¢ — 28 punkty za kazde kryterium
od 1) do7).
5. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetienie przez kandydata kryteriow:

1) os$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ lub o niepelnosprawnosci, lub o stopniu niepelnosprawnosci;

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacj¢ lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywanie
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem:;

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza.

6. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal bedzie dysponowato
wolnymi miejscami na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
kryteria okreSlone przez organ prowadzacy z uwzglednieniem  zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktore;j
rodzice muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi albo rodzic
samotnie wychowuje kandydata, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy
okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow uchwatg nr LXVI1/1650/17
Rady Miasta Krakowa z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie okre$lenia kryteriow naboru do
samorzadowych przedszkoli na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego i uchwatg nr
XXVI/599/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr LXVI/1650/17 Rady Miasta Krakowa oraz dokumentow niezbednych do
potwierdzania tych kryteriow.

7. Napodstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym(Dz.
U.z2019r. poz. 506) w zwigzku z art. 20c ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2018 poz. 1457 z p6zn. zmianami) oraz art. 131 ust.6 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818,
2197, 2248) ustala si¢ kryteria naboru do samorzadowych przedszkoli na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego oraz liczbg punktow za te kryteria:


http://www.bip.krakow.pl/?dok_id=167&sub_dok_id=167&sub=uchwala&query=id%3D20695%26typ%3Du

K . Dokumenty potwierdzajgce kryteria, ktére | Liczba
ryterium . i X Lo .
nalegy dolgczy¢ do wniosku o przyjecie |punktow
1. Dziecko zostato poddane obowigzkowym zaswiadczenie, ze dziecko, dla ktorego
szczepieniom ochronnym okreslonym w ubiegajg si¢ 0 miejsce w przedszkolu,
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 zostato poddane obowigzkowym
sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepieniom ochronnym okreslonym w
szczepien ochronnych (Dz. U. z 2018 1. poz.  |rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18
753) lub tez zostato zwolnione z tego sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych 7
obowigzku z przyczyn chorobowych szczepien Id: F28065EF-0296-457F-8B75-
6D31FCBD3E2B. Podpisany Strona 1
ochronnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 753) Iub
tez zostalo zwolnione z tego obowigzku z
przyczyn zdrowotnych - dla kryterium, o
ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1
2. Droga dziecka z domu lub rodzica z
miejsca pracy lub miejsca nauki w trybie
dziennym (stacjonarnym) do przedszkola dokument potwierdzajacy adres miejsca 6
wskazanego we wniosku rekrutacyjnym jest pracy lub miejsca nauki rodzica
krotsza niz droga do jakiegokolwiek innego
przedszkola samorzadowego.
3. Rodzenstwo dziecka kontynuujgcego
wychowanie przedszkolne w przedszkolu 5
wskazanym we wniosku rekrutacyjnym jest
ierwsze na liscie wybranych przedszkoli.
4. Dziecko uczeszcza w blezalcym roku zaswiadczenie Wydane przez ztobek lub
szkolnym do ztobka lub innej placowki opieki | placowke opieki nad dzieckiem do lat 3
nad dzieckiem do lat 3 zarejestrowanej w 4
Gminie Miejskiej Krakow.
5. Dziecko uczestniczylo w ubieglorocznym
postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola
wskazanego we wniosku rekrutacyjnym jako 3
pierwsze na liscie wybranych przedszkoli i nie
zostato przyjete do tego przedszkola.
6. Rodzenstwo dziecka uczestniczy w o$wiadczenie rodzicow lub rodzica
postgpowaniu rekrutacyjnym do tego samego |samotnie wychowujacego dziecko o
przedszkola. uczestniczeniu w postgpowaniu
rekrutacyjnym do tego samego przedszkola
rodzenstwa dziecka, w przypadku gdy 2
przedszkola wskazane na pierwszym
miejscu na li§cie preferencji we wnioskach
rekrutacyjnych dzieci sg rdzne

8. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 6 maja r6zng wartos¢, ktora si¢ sumuje. Do wniosku
dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow dodatkowych

wedlug powyzszej tabeli.

Kryterium, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 mogg spetnia¢ maksymalni trzy przedszkola:

najblizsze domu dziecka, najblizsze miejsca pracy lub miejsca nauki kazdego z rodzicoéw.

Rozdzial V
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej



§5
1. Komisje rekrutacyjng powotuje zarzadzeniem dyrektora Samorzadowego Przedszkola
nr 125 im. J. M. Szancera i wyznacza jej przewodniczgcego.
2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
Przewodniczacy: Malgorzata Bojarska - nauczyciel
Cztonkowie: Paulina Latacz — pedagog specjalny
Sylwia Eder- Kotlarska — nauczyciel

3. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ na terenie Samorzadowego Przedszkola
nr 125 im. J. M. Szancera w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

4. W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy zlozonych wnioskow
w celu zapewnienia miejsc w przedszkolu dla kandydatow spetniajgcych kryteria okreslone
w § 4 ust. 3.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zazada¢ od rodzicow/opiekundw prawnych
kandydata dokumentoéw potwierdzajacych okolicznos$ci zawartych w o$wiadczeniach,
w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwrdci¢ si¢ do Prezydenta
Miasta Krakowa o potwierdzenie tych okolicznosci.

6. W przypadku nie dostarczenia przez rodzica /opiekuna prawnego zadanych dokumentéw
potwierdzajagcych ~ wiarygodno$¢  oswiadczen  dotyczacych  wybranych  przez
rodzica/opiekuna prawnego kryteridéw nie beda za nienaliczane punkty.

7. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokot.

8. Komisja rekrutacyjna wykorzystujac system rekrutacyjny drukuje wyniki postepowania
rekrutacyjnego 1 podaje do publicznej wiadomosci:

1) listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych
2) listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych

9. Listy, o ktorych mowa w § 5 ust. 10 podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Samorzagdowego Przedszkola nr 125
im. J. M. Szancera. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia.

10. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w § 5 ust.10 jest okreslony
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjne;j.

11. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, Samorzagdowe Przedszkole
nr 125 im. J. M. Szancera nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola
przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

12. Do postepowania uzupetniajacego, przepisy niniejszej procedury stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial VI
Zadania przewodniczacego i czlonkow Komisji Rekrutacyjnej
oraz dyrektora przedszkola w procesie rekrutacji

§6
1. Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) pobranie od dyrektora przedszkola rejestru ztozonych wnioskow i wnioskow -o przyjecie
kandydata do przedszkola z odpowiednimi zalgcznikami potwierdzajagcymi zaznaczone we
whniosku kryteria, ztozonymi przez rodzicow/opiekunow prawnych kandydatow;

2) organizacja posiedzenia 1 kierowanie pracami komisji rekrutacyjnej zgodnie
Z przepisami prawa i postanowieniami niniejszej procedury rekrutacyjnej;



3) prowadzenie prac komisji rekrutacyjnej w czasie kazdego posiedzenia z uwzglgdnieniem
nastepujacych czynnosci:

a) wyznaczenie protokolanta;

b) zapoznanie 1 podpisanie przez cztonkow komisji rekrutacyjnej zobowigzan zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych;

¢) zapoznanie z wykazami wnioskow 1 wnioskami o przyjecie kandydatow do przedszkola;

d) kierowanie rozpatrywaniem przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow o przyjecie kandydata
do przedszkola ztozonego przez rodzicow/opiekundéw prawnych;

e) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji
przez komisj¢ rekrutacyjng, w tym skladania podpiséw przez czionkow komisji
rekrutacyjnej, protokolowania posiedzenia w czasie jego trwania, porzadzenia list
kandydatoéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nieprzyjetych
w kolejnosci alfabetycznej oraz podanie ich do publicznej wiadomosci.

4) weryfikowanie dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach,
w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) sprawdzenie wszystkich wnioskéw 1 dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym,;

2) weryfikowanie ztozonych wnioskow pod wzgledem spelniania poszczegdlnych kryteriow;

3) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy kandydatéw
zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

5) rozpatrywanie odwotan rodzicow /opiekunéw prawnych kandydata od decyzji komisji
rekrutacyjnej;

6) przeprowadzenie rekrutacji uzupelniajace;.

3. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1) poinformowanie rodzicoéw/opiekunow prawnych dzieci uczeszczajacych do przedszkola
o terminie sktadania deklaracji o woli kontynuowania wychowania przedszkolnego
w Samorzadowym Przedszkolu nr 125 im. J. M. Szancera;

2) wykonanie niezbednych czynnosci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji;

3) powotlanie komisji rekrutacyjnej 1 wyznaczenie jej przewodniczacego;

4) zapoznanie komisji rekrutacyjnej z zasadami rekrutacji do przedszkola;

5) wydawanie 1 przyjmowanie wniosk6w o przyjecie kandydata do przedszkola oraz
przyjmowanie innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicéw/ prawnych opiekundw;

6) wydanie przewodniczagcemu komisji rekrutacyjnej wykazu zlozonych wnioskow
o przyjecie kandydata do przedszkola z odpowiednimi zalgcznikami ztozonymi przez
rodzicow;

7) rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

Rozdzial VII
Tryb odwolawczy

§7
1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do danego publicznego
przedszkola.



Komisja jest zobowigzana do sporzadzenia pisemnego uzasadnienia w terminie 3 dni od
dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie musi zawierac¢
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczb¢ punktéw, ktéra uprawniala do
przyjecia, oraz liczb¢ punktow, ktorg kandydat uzyskatl w postepowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem moze wnie$s¢ do dyrektora
publicznego przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 3
dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania i dor¢cza swoja decyzje
rodzicowi ucznia.

Dyrektor moze, po przeanalizowaniu pracy komisji, przyja¢ dziecko do przedszkola
(w razie uznania, ze decyzja komisji byta niestuszna albo wprawdzie stuszna, ale zwolnito
si¢ miejsce na skutek rezygnacji rodzicow innego przyjetego dziecka) lub podtrzymacé
decyzj¢ komisji o nieprzyjeciu.

Powyzsze dzialania rodzica, komisji rekrutacyjnej i dyrektora moga by¢ podejmowane
za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow tacznosci,
a w przypadku czynno$ci podejmowanych przez komisje rekrutacyjng - takze w trybie
obiegowym, jezeli tak zdecyduje organ prowadzacy w drodze uchwaty. Tres¢ podjetej
w ten sposob czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki,
adnotacji lub w inny sposéb (art. 130 ust. 6a w zw. z art. 158 ust. 6 - 9 pr. 0§w.).

Drugi etap procedury odwotawczej obejmuje skarge do sadu administracyjnego. Rodzic,
ktory nie zgadza si¢ z decyzja dyrektora (podtrzymujacag stanowisko komisji rekrutacyjnej),
jest uprawniony do wniesienia skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego
w terminie 30 dni od dorgczenia rozstrzygnigcia, za posrednictwem dyrektora (art. 53 §
1 ustawy z 30.08.2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed sgdami administracyjnymi).

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§8
Deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Samorzadowym Przedszkolu
nr 125 im. J. M. Szancera sktada si¢ do dyrektora Przedszkola zgodnie ze wzorem
deklaracji stanowigcym zatacznik nr 1 do procedury rekrutacji.
Wniosek o przyjecie kandydata do Samorzadowego Przedszkola nr 125
im. J. M. Szancera sktada si¢ do dyrektora przedszkola zgodnie z wzorem wniosku
stanowigcym zatgcznik nr 2 procedury rekrutacji.
Whniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ ztozony do jednego przedszkola. We
wniosku rodzic wskazuje dowolng liczbe¢ przedszkoli i okresla kolejnos¢ wybranych
przedszkoli w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanego.
Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym kandydat korzysta z wychowania przedszkolnego w Samorzadowym
Przedszkolu nr 125 im. J. M. Szancera.
Dane osobowe kandydatow nie przyjetych, zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego, sa przechowywane w Samorzadowym Przedszkolu nr 125 im. J. M.
Szancera przez okres jednego roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola
zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(130)ust(6(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(158)ust(6)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16982717?unitId=art(53)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16982717?unitId=art(53)par(1)&cm=DOCUMENT

§9
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ¢ (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

Wykaz zalacznikow do procedury:
1. Zatacznik Nr 1 ,Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu Samorzadowym nr 125 im. J. M. Szancera w Krakowie”
2. Zalacznik Nr 2 ,,Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola”

Z procedura rekrutacji do Samorzadowego Przedszkola nr 125 im. J. M. Szancera
w Krakowie zostalam zapoznana:

Przewodniczacy: — Malgorzata Bojarska

Czlonkowie: Paulina Latacz

Sylwia Eder-Kotlarska
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