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Podstawa rawna:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych

ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajqce dotychczasowq ustawę z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, której tytuł na mocy tychże zmian

otrzymuje brzrnienie „o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczościq na tle seksualnym i ochronie

małoletnich" (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz 1304 z późn- zm.)

Preambuła
pracownikówpodejmowanychdziałańzasadą wszystkichNaczelną pržež

i współpracowników Samorządowego Przedszkola Nr 125 im. Jana Marcina Szancera

w Krakowie, jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, Każdy pracownik

i współpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby.

stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy,Niedopuszczalne jest

w jakiejkolwiek formie. Pracownik i współpracownik Przedszkola realizując te cele, działa

w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdział I

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim, a personelem przedszkola,

w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich. Bezpieczne relacje

z dziećmi.
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Rekrutacja i weryfikacja osób dopuszczanych do pracy lub innej działalności z małoletnimi
1, Przedszkole dopuszcza do pracy lub do innej działalności związanej z opieką nad dziećmi (w

tym: wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, zajęciami dodatkowymi, pomocą
organizacyjną i techniczną na terenie przedszkola) wyłącznie osoby spełniające wymagania
weryfikacyjne określone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.

2, Weryfikacji, o której mowa w ust. I, podlegają w szczególności:

1) pracownicy (umowa o pracę),

2) osoby współpracujące na podstawie umów cywilnoprawnych (zlecenie, świadczenie usług),

3) wolontariusze, stażyści, praktykanci,

4) osoby prowadzące zajęcia dodatkowe (np. rytmika, sport, język obcy),
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5) inne osoby dopuszczane do stałych lub powtarzalnych czynności na terenie przedszkola,
jeżeli mają kontakt z dziećmi.

3. Przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do działalności, o której mowa
w ust. 1, Przedszkole:

1) uzyskuje informację, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze Sprawców
Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym oraz w Rejestrze osób, w
stosunku do których Państwowa Komisja wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze,

2) utrwala uzyskaną informację w formie wydruku i dołącza do akt osobowych pracownika
albo do dokumentacji osoby dopuszczonej do działalności.

4. Osoba dopuszczana do pracy lub do działalności, o której mowa w ust. 1, jest zobowiązana
przedłożyć Przedszkolu:

1) informację z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie wymaganym przepisami (dot.

określonych kategorii przestępstw),

2) w przypadku posiadania obywatelstwa innego niż polskie — dodatkowo informację z

rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności związanej z

kontaktami z dziećmi,

3) oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20
lat (innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa) oraz jednocześnie
informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności związanej
z kontaktami z dziećmi.

5. Jeżeli prawo danego państwa:

1) nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności związanej z kontaktami z

dziećmi — osoba przedkłada informację z rejestru karnego tego państwa,

2) nie przewiduje sporządzenia takiej informacji lub w danym państwie nie prowadzi się
rejestru karnego — osoba składa oświadczenie o tym fakcie oraz oświadczenie, że:

a) nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny odpowiadające
przestępstwom wskazanym w przepisach,

b) nie wydano wobec niej innego orzeczenia stwierdzającego dopuszczenie się takich
czynów,

c) nie jest objęta zakazem pracy/działalności związanej z dziećmi.

6. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 pkt 3 oraz ust. 5 pkt 2, składane są pod rygorem
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia i muszą zawierać klauzulę:
„Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.

7. Dokumenty i wydruki potwierdzające wykonanie weryfikacji, o której mowa w niniejszym

paragrafie (w tym wydruk z Rejestru, informacja z KRK, informacje z rejestrów karnych
innych państw oraz oświadczenia), dołącza się do akt osobowych albo do dokumentacji
osoby dopuszczonej do działalności — zgodnie z zasadami przechowywania dokumentacji
obowiązującymi w Przedszkolu.
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8. Odmowa przedłożenia dokumentów/oświadczeń wymaganych przepisami lub negatywny

wynik weryfikacji skutkuje brakiem możliwości nawiązania współpracy lub dopuszczenia
do działalności związanej z dziećmi.

9. Szczegółowy tryb weryfikacji oraz wykaz wymaganych dokumentów określa „Karta

do Standardów.weryfikacji osoby dopuszczanej do kontaktu z dziećmi” — Załącznik nr
10, Każdy pracownik/współpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowiązków

podaje dane osobowe, które następnie służąjednostce do wykonania obowiązku
określonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2()16 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom

przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1304, 1606) i sprawdzenia
pracownika/współpracownika w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym,

zwanym dalej Rejestrem. W aktach osobowych pracownika/współpracownika

przechowuje się wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurująca w Rejestrze nie

możezostać zatrudniona.

11 , Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje się

w załączniku nr 4. do niniejszych Standardów.
12. Za realizację obowiązkuodpowiada dyrektor przedszkola, który może upoważnić do

tego innego pracownik i upoważnienie stanowi załącznik nr 9.

13. W celu monitorowania bezpieczeństwa w przedszkolu, poza wykonaniem obowiązku
określonego w ustępie poprzedzającym dyrektor przedszkola, dokonuje każdego roku

sprawdzenia figurowania pracownika/współpracownika w Rejestrze.
14. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze każdy pracownik/współpracownik

podpisuje oświadczenie, jak w załączniku nr 3 do Standardów.
15. W przypadku powzięcia informacji o wszczęciu wobec pracownika/współpracownika

postępowania karnego o przestępstwo przeciwko wolności seksualnej lub przestępstwo z

użyciem przemocy popełnione przeciwko dzieciom, należy niezwłocznie odsunąć go od

wszelkich form kontaktu z dziećmi i przenieść na stanowisko pracy, na którym kontakt ten

nie występuje lub rozważyć zakończenie umowy z tą osobą.
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Zasady bezpiecznej relacji personelu przedszkola z małoletnimi.

1. Podstawową zasadąwszystkich czynności podejmowanych przez personel przedszkola jest

działanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
małoletniego w jakiejkolwiek formie;

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnim obowiązują wszystkich pracowników,

stażystów i wolontariuszy;

3, Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia.- Załącznik
nr 8.

4. Pracownik przedszkola zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

z małoletnim i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wo-
bec małoletniego są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
bec innych małoletnich,

5. Pracownik przedszkola w kontakcie z małoletnim:

3



1)

2)

3)

4)

5)

zachowuje cierpliwość i odnosi się do małoletniego z szacunkiem;

uważnie wysłuchuje małoletnich i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji ich wieku;

nie zawstydza małoletniego, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża;

nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie);

nie ujawnia drażliwych informacji o małoletnim osobom do tego nieuprawnionym, do-

tyczy to również ujawniania jego wizerunku. (Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta
przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r.)

6. Decyzje dotyczące małoletniego powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również
brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych małoletnich.

7. Małoletni ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być
uzasadnione, a małoletni o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany.

8. W przypadku konieczności rozmowy z małoletnim na osobności, pracownik powinien
pozostawić uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczególnych pracowników przedszkola, w tym pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa).

9. Pracownikowi przedszkola nie wolno w obecności małoletnich niestosownie żartować,

używać wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu
seksualnym.

10. Pracownikowi przedszkola nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb.
11. Pracownik przedszkola zobowiązany jest do równegotraktowania małoletnich, niezależnie

od ich płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też
niepełnosprawności.

12. Pracownik przedszkola zobowiązany jest do zachowania w poufności, informacji
uzyskanych w związku z pełnioną funkcją, lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia,

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych,
przekonań religijnych lub światopoglądów małoletnich.

13. Pracownik przedszkola nie może utrwalać wizerunków małoletnich w celach prywatnych,
również zawodowych, jeżeli opiekun małoletniego nie wyraził na to zgody.

14. Pracownicy i współpracownicy nie kontaktują się prywatnymi kanałami komunikacji z

dziećmi bez wiedzy ich opiekunów prawnych.
15. W przypadku rozpoczęcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediów

społecznościowych przez samo dziecko pracownik/współpracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgłoszenie się do niej/niego w miejscu wykonywania
obowiązków służbowych lub z wykorzystaniem służbowych kanałów komunikacji zdalnej.
Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrożenia życia i zdrowia dziecka.
W takim przypadku pracownik/współpracownik może kontynuować rozmowę, lecz

zobowiązany jest jednocześnie powiadomić przełożonego lub kierownictwo placówki o
kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno być w miarę
możliwości dokonane pisemnie lub mailowo.

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko.
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1, W grupach przedszkolnych na początku roku szkolnego dzieci wraz z nauczycielami

wypracowująkodeksy dotyczące zachowania i sposobów postępowania. Umowy te

powinny zostać zaakceptowane przez dzieci.
2. Nauczyciele podczas zabawy, zajęć tematycznych kształtują inteligencję emocjonalną

u dzieci w zakresie zasad bycia w grupie.
3. Nauczyciele są przygotowani do edukowania dzieci w zakresie ochrony przed przemocą

i wykorzystywaniem.
4. Dziecko uczy się w relacjach z innymi przestrzegać takich zasad jak:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

zgodnie bawię się z innymi dziećmi (nigdy nikogo nie biję, nie szarpię),

staram się być miły dla innych i nie robić nikomu przykrości,
staram się być pomocny,
okazuję szacunek innym dzieciom,

jestem wyrozumiały wobec czyjejś niepełnosprawności, odmiennego wyglądu,
kultury, wyznania,
rozwiązuję konflikty bez przemocy i obrażania, jeśli występuje trudność proszę

nauczyciela o pomoc w rozwiązaniu sporu,
mówię zaufanemu dorosłemu o tym, że komuś dzieje się krzywda.

5. Zachowania niedozwolone:

2.
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a) Bicie, popychanie, szarpanie, kopanie, gryzienie,
b) Niszczenie cudzych prac i rzeczy, nękanie.
c) Wyśmiewanie, straszenie, poniżanie, izolowanie od rówieśników,
d) Podglądanie, wymuszanie rozbierania się, dotykanie miejsc intymnych, pokazywanie

narządów, zmuszanie do „zabaw” naruszających intymność.

Nauczyciele nadzorują relacje pomiędzy dziećmi, reagują w razie dostrzeżonej
nieprawidłowości:

a) nauczyciel natychmiastowo rozdziela dziecko krzywdzone z dzieckiem
krzywdzącym,

b) Upewnia się, że dziecko pokrzywdzone jest bezpieczne i ma wsparcie dorosłego,

c) Zbiera informacje: co się stało, kto widział, co było wcześniej (bez przesłuchań,

spokojnie).
d) zapewnia wsparcie psychologiczne w postaci konsultacji z psychologiem, który

może:
udzielić wsparcia dziecku krzywdzonemu,

we współpracy z psychologiem, pedagogiem oraz rodzicami/prawnymi

opiekunami dziecka, zaproponowaćdalszy plan wsparcia dla dziecka krzywdzonego
i dla sprawcy zachowań (Załącznik nr 11),

przeprowadzić mediację dostosowaną do wieku dzieci,

jeśli wymaga tego sytuacja nauczyciel prosi o obserwację pedagoga, psychologa

w zakresie zachowania dziecka lub sytuacji wychowawczej, a następnie ustalają

wspólnie strategię postępowania, szczególnie w sytuacjach powtarzających się,

e) w sytuacji zachowań agresywnych, nauczyciel wdraża działania w oparciu o zapisy

54 (Zasady działań nauczycieli w przypadku zachowań agresywnych dzieci).



3. Opiekunowie dziecka są zobowiązani do niezwłocznego informowania nauczyciela
o niepokojących zdarzeniach dotyczących ich dziecka, które zdaniem rodziców miały
miejsce w przedszkolu, celem wyjaśnienia i podjęcia odpowiednich działań.

Zasady działań

Zasady ogólne.

nauczycieli w przypadku zachowań agresywnych dzieci.

I. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązanisą do przeciwstawiania się przejawom agresji
ze strony dzieci.

2. Podejmując interwencję wobec agresywnego dziecka, należy dążyć do zapewnienia
bezpieczeństwa i opieki wszystkim wychowankom, a także sobie. Nauczyciel w takiej
sytuacji prosi o pomoc innego nauczyciela/innego pracownika przedszkola i ustala, kto
będzie sprawował opiekę nad grupą, a kto będzie sprawował nadzór nad dzieckiem
wykazującym agresywne zachowanie.3. Reakcja wobec przejawów agresji powinna być
adekwatna do skali, jak i również okoliczności zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju dziecka.
4. Jeśli istnieje taka konieczność nauczyciel wyprowadza agresywne dziecko z sali lub ogrodu,

jednocześnie zapewnia pozostałym dzieciom opiekę dając im poczucie bezpieczeństwa.

Schemat postępowania z dzieckiem agresywnym.
1. Nauczyciel reaguje stanowczo i spokojnie, używając prostych komunikatów.

2. Dzieci, przeciwko którym skierowana była agresja, powinny zostać otoczone opieką
i otrzymać pomoc.

3. Podjęcie przez nauczyciela próby wyciszenia zachowania agresywnego następuje poprzez
rozmowę z dzieckiem, odwrócenia jego uwagi, zaproponowanie innej aktywności.
4. Jeżeli dziecko nie reaguje na polecenia słowne, a jego zachowania zagrażają
bezpieczeństwu jego/innych dzieci/nauczycieli/innych pracowników przedszkola,
nauczyciel ma możliwość przytrzymania dziecka, w celu wyciszenia zachowania
i zapewniania bezpieczeństwa otoczenia.

Sposób postępowania po wystąpieniu agresywnego zachowania u dziecka.
1. Nauczyciel zawiadamia o zdarzeniu dyrektora oraz rodziców dziecka agresywnego.

2. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien być odnotowany w formie pisemnej
(notatka służbowa) oraz zgłoszony bezpośrednio rodzicowi/opiekunowi odbierającemu
w danym dniu dziecko z przedszkola.

3. Jeżeli wybuch agresji fizycznej powtarza się dwa razy w ciągu dnia (utrzymujące się nasilone
pobudzenie emocjonalne/fizyczne trwające ok. 20 min), należy poinformować
rodziców/opiekunów o zachowaniu dziecka i prosić o niezwłoczne zabranie dziecka
z przedszkola.

4. Po agresywnym zachowaniu zagrażającym bezpieczeństwu i zdrowiu jego/innych
dzieci/pracowników odbywa się spotkanie nauczycieli z rodzicem/opiekunem prawnym
dziecka, na którym zostaje podpisany kontrakt będący rodzajem umowy między
przedszkolem a rodzicem, w którym zawarte są wskazania do realizacji dla rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz opisane metody radzenia sobie z jego agresywnymi zrachowaniami.
Rodzic/opiekun prawny podpisuje zgodę na zastosowanie wobec dziecka procedury
wychowawczej w przypadku wystąpienia u dziecka zachowań agresywnych zagrażających

zdrowiu i bezpieczeństwu jego samemu, innych dzieci lub nauczycieli (Załącznik nr 12). Brak
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takiej zgody jest podstawą do wezwania Pogotowia Ratunkowego w przypadku pojawienia
się zachowań agresywnych u dziecka.

Słowniczek pojęć.
1. Agresja to każde zamierzone działanie w formie otwartej lub symbolicznej, mające na celu
wyrządzenie komuś lub czemuśszkody, straty lub bólu (Ranschburg 1985).
2. Formy dziecięcej agresji:

a) agresja werbalna — polega na konfrontacji słownej związanej z wyzwiskami, a także

z obwinianiem, skarżeniem, lamentowaniem. Są to także: kłótnie, obraźliwe słowa,
prowokowanie,
b) agresja fizyczna — polega na ataku fizycznym bądź obronie. Jej przyczyną często bywa
konflikt o zabawkę lub pomysł na zabawę. Przejawia się zarównobiciem, kopaniem,

szczypaniem, gryzieniem, jak i wyrywaniem sobie zabawki, popychaniem, rzucaniem
i niszczeniem przedmiotów,
c) agresja pośrednia (cicha) — występuje wtedy, gdy dziecko wyłącza się z komunikacji,

świadomie ignoruje i wyraża przesadnie brak zainteresowania innymi dziećmi. Sygnalizuje
antypatię i broni się przed kontaktem społecznym, przygotowuje w tajemnicy przykry

dowcip, d) agresja relacji — może prowadzić do wykluczenia z grupy pewnych osób,

przedstawienia siebie w lepszym świetle oraz narzucania komuś swojej woli.
3. Zachowania agresywne dziecka to także:

- opór wobec rodzica/nauczyciela,
- niszczenie przedmiotów własnych i cudzych,
- przesadne żądanie zainteresowania oraz uwagi ze strony innych,
- przeszkadzanie innym dzieciom,
- wybuchowość,
- żądanie natychmiastowego zaspokojenia potrzeb,
- krzyki i groźby wobec innych dzieci.

Rozdział II
Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu małoletniego.

1. Pracownicy przedszkola posiadają odpowiednią wiedzę i w ramach wykonywanych
obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy/współpracownicy przedszkola,

którzy pozostają z dzieckiem/jego rodziną w bezpośrednim kontakcie, podejmują rozmowę
z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia motywując ich do
szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy i

współpracownicy, przekazują tę informację dyrektorowi przedszkola.
3. Pracownicy i współpracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.
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56
1. Przedszkole w miarę możliwości prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku)

zajęcia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorosłymi oraz konieczności
zgłaszania dorosłym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różneformy, z wykorzystaniem różnych
sposobów kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia

bezpieczeństwa dzieci:

1) popełniono przestępstwona szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się
nad dzieckiem)

2) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, poniżanie;

3) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, higieną
czy zdrowiem);

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.
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podejrzenia działania na szkodę dziecka przez:
1) pracownika/współpracownika
2) inne osoby trzecie
3) rodziców/opiekunów prawnych
4) inne dziecko

W przypadku podjęcia przez pracownika lub współpracownika przedszkola, podejrzenia,
że dziecko jest krzywdzone, pracownik/współpracownik ma obowiązek sporządzenia
notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola. Notatka
może mieć formę pisemną lub mailową.
Interwencja prowadzona jest przez dyrektora Przedszkola, który może wyznaczyć na stałe
do tego zadania inną osobę.
Jeżeli zgłoszonokrzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wówczasinterwencja prowadzona jest przez dyrektora Przedszkola.
Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wówczas działania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub co, do której
zgłoszono podejrzenie krzywdzenia.
Do udziału w interwencji można doprosić specjalistów, w szczególności psychologów
i pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doświadczeniach.

W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek
na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania służb dokonuje pracownik/współpracownik, który pierwszy powziął
informację o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji- Załącznik nr 1.



I.

2.

3,

Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzórstanowi
załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. Kartę załączasię do dokumentacji
przedszkola.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem
obowiązków służbowych, podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z

tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom, w ramach działań
interwencyjnych.
W przypadku gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować
opiekunów dziecka na piśmie.

S 10

Krzywdzenie ze strony pracownika/współpracownika.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/współpracownika

przedszkola, osoba ta zostaje natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z

dziećmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.

Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowęz dzieckiem i innymi osobami mającymi

lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczególności jego opiekunami. Dyrektor stara się ustalić przebieg zdarzenia,

ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia Są

spisywane na Karcie interwencji.
Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, a

tym u innych organizacji lub służb,

W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo dyrektor sporządza
zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej
miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku gdy pracownik/współpracownik dopuścił się wobec dziecka innej formy

krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, dyrektor przedszkola

powinien zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać
pracownika/współpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych

świadków zdarzenia.
W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczególności gdy doszło do
dyskryminacji lub naruszenia godności dziecka, należy rozważyćrozwiązanie stosunku

prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia, lub zarekomendować takie
rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli pracownik/współpracownik, który dopuścił

się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniony przez przedszkole, lecz przez
podmiot trzeci, wówczasnależy zarekomendować zakaz wstępu tej osoby na teren
przedszkola, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z instytucją współpracującą.

s 11

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.
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1.

2.

3.

4.

5.

W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez osobę trzecią (obcą, bądź
spokrewnioną) dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi
osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego opiekunami. Dyrektor
przedszkola, stara się ustalić przebieg zdarzenia, a także wpływ zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na Karcie interwencji - Załącznik
nr 1.

Dyrektor przedszkola, organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo, dyrektor przedszkola

sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do
właściwej miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani
pomocą dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które

doświadczyło krzywdzenia, dyrektor przedszkola sporządza wniosek o wgląd w sytuację
rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego — Załącznik nr 7.

Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w punktach
poprzedzających.
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Krzywdzenie ze strony rodziców/opiekunów.

I.

2.

3.

4.
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W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez rodziców/opiekunów dyrektor
przedszkola przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub
mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Dyrektor stara się ustalić przebieg zdarzenia, a także wpływ zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na Karcie interwencji -

Załącznik nr 1.

W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo dyrektor przedszkola

sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do
właściwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się
w Załączniku nr 6.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, żeopiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorosłej, nieustannie przychodzi do przedszkola z objawami
chorobowymi), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy
na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), należy poinformować
właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie

potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, bądź - w przypadku przemocy i zaniedbania -

konieczności wszczęcia procedury Niebieskiej Karty.
Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w punktach
poprzedzających.



Rozdział III

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia
przestępstwa na szkodęmałoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz wszczynanie

procedury „Niebieskiej Karty”
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1. Głównym celem „Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Przed-
szkole, ale też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z

rodziną.

2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie małoletni i zgłosi, iż wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien po rozpoznaniu sytuacji wszcząćproce-

durę „Niebieskiej Karty”. Każde powzięcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje roz-

począć działania. Rozpoczęcie działania może być poprzedzone konsultacją z inną osobą me-
rytorycznie uprawnioną i upoważnioną w ramach niniejszej procedury.

3. Procedura „Niebieskiej Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania in-

terwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia małoletniego,

4. Procedura „Niebieskiej l<arty” stanowi oddzielny dokument Przedszkola.

5. W przypadku powzięcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, że dziecko jest krzyw-

dzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi Przedszkola lub wychowawcy lub wyznaczonejosobie.

S 14

L Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola lub wyznaczona osoba wzywa opiekunów
dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba sporządza opis sytuacji przedszkolnej

i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą
i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:
1) podjęcia przez Przedszkole działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole, skierowania dziecka do specjalistycznej

1.

11

placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba,
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W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczących np. wykorzystywania seksualnego
lub znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu), dyrektor Przedszkola

łuje zespółinterwencyjny,w skład, którego mogą wejść:pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy mający wiedzę na temat skutków krzyw"

dzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.


