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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy ~ Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajgce dotychczasowq ustawe z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ktdrej tytut na mocy tychze zmian
otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdin. zm.)

Preambuta

Naczelng  zasadg  wszystkich  dziatan  podejmowanych — przez — pracownikow
i wspotpracownikéw Samorzadowego Przedszkola Nr 125 im. Jana Marcina Szancera
w Krakowie, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
i wspOtpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy,
w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspdtpracownik Przedszkola realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a personelem przedszkola,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich. Bezpieczne relacje
z dziec¢mi.
§1

Rekrutacja i weryfikacja osdb dopuszczanych do pracy lub innej dziatalnosci z matoletnimi
1. Przedszkole dopuszcza do pracy lub do innej dziatalno$ci zwigzanej z opieka nad dzie¢mi (w

tym: wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, zajeciami dodatkowymi, pomoca

organizacyjng i techniczng na terenie przedszkola) wytgcznie osoby spetniajgce wymagania

weryfikacyjne okre$lone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 1, podlegaja w szczegolnosci:

1) pracownicy (umowa o prace),

2) osoby wspétpracujace na podstawie uméw cywilnoprawnych (zlecenie, $wiadczenie ustug),
3) wolontariusze, stazysci, praktykanci,

4) osoby prowadzgce zajecia dodatkowe (np. rytmika, sport, jezyk obcy),



5) inne osoby dopuszczane do statych lub powtarzalnych czynnosci na terenie przedszkola,
jezeli maja kontakt z dziec¢mi.

3. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci, o ktérej mowa
w ust. 1, Przedszkole:

1) uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Paristwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

2) utrwala uzyskang informacje w formie wydruku i dotgcza do akt osobowych pracownika
albo do dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci.

4. Osoba dopuszczana do pracy lub do dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, jest zobowigzana
przedtozy¢ Przedszkolu:

1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie wymaganym przepisami (dot.
okreslonych kategorii przestepstw),

2) w przypadku posiadania obywatelstwa innego niz polskie — dodatkowo informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi,

3) oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat (innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa) oraz jednoczesnie
informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo danego panstwa:

1) nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi — osoba przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa,

2) nie przewiduje sporzadzenia takiej informacji lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego — osoba sktada oswiadczenie o tym fakcie oraz oswiadczenie, ze:

a) nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny odpowiadajgce
przestepstwom wskazanym w przepisach,

b) nie wydano wobec niej innego orzeczenia stwierdzajgcego dopuszczenie sie takich
czynow,

c) nie jest objeta zakazem pracy/dziatalnosci zwigzanej z dzie¢mi.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3 oraz ust. 5 pkt 2, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i musza zawiera¢ klauzule:
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

7. Dokumenty i wydruki potwierdzajgce wykonanie weryfikacji, o ktérej mowa w niniejszym
paragrafie (w tym wydruk z Rejestru, informacja z KRK, informacje z rejestréw karnych
innych panstw oraz oswiadczenia), dotacza sie do akt osobowych albo do dokumentacji
osoby dopuszczonej do dziatalnosci — zgodnie z zasadami przechowywania dokumentacji
obowigzujgcymi w Przedszkolu.



8. Odmowa przedtozenia dokumentéw/oswiadczeri wymaganych przepisami lub negatywny
wynik weryfikacji skutkuje brakiem mozliwosci nawigzania wspotpracy lub dopuszczenia
do dziatalnosci zwigzanej z dziecmi.

9. SzczegGtowy tryb weryfikacji oraz wykaz wymaganych dokumentéw okresla ,Karta
weryfikacji osoby dopuszczanej do kontaktu z dzie¢mi” — Zatacznik nr __ do Standardow.

10. Kazdy pracownik/wspétpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow
podaje dane osobowe, ktére nastepnie stuzg jednostce do wykonania obowigzku
okreélonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1304, 1606) i sprawdzenia
pracownika/wspétpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem. W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika
przechowuje sie wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie
moze zostac zatrudniona.

11. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sig
w zatfgczniku nr 4. do niniejszych Standardow.

12. Za realizacje obowigzku odpowiada dyrektor przedszkola, ktéry moze upowaznic¢ do
tego innego pracownik i upowaznienie stanowi zatacznik nr9.

13. W celu monitorowania bezpieczenstwa w przedszkolu, poza wykonaniem obowigzku
okreélonego w ustepie poprzedzajgcym dyrektor przedszkola, dokonuje kazdego roku
sprawdzenia figurowania pracownika/wspotpracownika w Rejestrze.

14. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspotpracownik
podpisuje o$wiadczenie, jak w zataczniku nr 3 do Standardow.

15. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspétpracownika
postepowania karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo z
uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom, nalezy niezwlocznie odsungc¢ go od
wszelkich form kontaktu z dzieémi i przeniesé na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten
nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

§2
Zasady bezpiecznej relacji personelu przedszkola z matoletnimi.

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie;

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy;

3. Znajomoé¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.- Zatgcznik
nr8.

4. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnim i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wo-
bec matoletniego sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wo-
bec innych matoletnich.

5. Pracownik przedszkola w kontakcie z matoletnim:



1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji ich wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, do-
tyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku. (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta
przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r.)

6. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

7. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

8. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawic¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw przedszkola, w tym pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa).

9. Pracownikowi przedszkola nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowac,
uzywac wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

10. Pracownikowi przedszkola nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grézb.

11. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie
od ich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

12. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci, informacji
uzyskanych w zwigzku z petniona funkcja, lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych,
przekonan religijnych lub swiatopogladdéw matoletnich.

13. Pracownik przedszkola nie moze utrwala¢ wizerunkdéw matoletnich w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

14. Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z
dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

15. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/wspétpracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkow stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej.
Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka.
W takim przypadku pracownik/wspétpracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednoczesnie powiadomic¢ przetozonego lub kierownictwo placéwki o
kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno byé w miare
mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

§3

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko.



1. W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego dzieci wraz z nauczycielami
wypracowuja kodeksy dotyczgce zachowania i sposobéw postgpowania. Umowy te
powinny zostac¢ zaakceptowane przez dzieci.

2. Nauczyciele podczas zabawy, zaje¢ tematycznych ksztattujg inteligencje emocjonalng
u dzieci w zakresie zasad bycia w grupie.

3. Nauczyciele sg przygotowani do edukowania dzieci w zakresie ochrony przed przemoca
i wykorzystywaniem.

4. Dziecko uczy sie w relacjach z innymi przestrzegac takich zasad jak:

a) zgodnie bawie sie z innymi dzie¢mi (nigdy nikogo nie bije, nie szarpig),

b) staram sie by¢ mity dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci,

c) staram sie by¢ pomocny,

d) okazuje szacunek innym dzieciom,

e) jestem wyrozumiaty wobec czyjej$ niepetnosprawnosci, odmiennego wygladu,
kultury, wyznania,

f) rozwigzuje konflikty bez przemocy i obrazania, jesli wystepuje trudno$¢ prosze
nauczyciela o pomoc w rozwigzaniu sporu,

g) mowie zaufanemu dorostemu o tym, ze komus dzieje sie krzywda.

5.Zachowania niedozwolone:
a) Bicie, popychanie, szarpanie, kopanie, gryzienie,
b) Niszczenie cudzych prac i rzeczy, nekanie.
c) Wysmiewanie, straszenie, poniianie; izolowanie od réwiesnikow,
d) Podgladanie, wymuszanie rozbierania sie, dotykanie miejsc intymnych, pokazywanie
narzadéw, zmuszanie do ,zabaw” naruszajacych intymnos¢.

2. Nauczyciele nadzoruja relacje pomiedzy dzie¢mi, reagujg w razie dostrzezonej
nieprawidtowosci:

a) nauczyciel natychmiastowo rozdziela dziecko krzywdzone z dzieckiem
krzywdzgcym,

b) Upewnia sie, ze dziecko pokrzywdzone jest bezpieczne i ma wsparcie dorostego,

c) Zbiera informacje: co si¢ stato, kto widziat, co byto wczesniej (bez przestuchan,
spokojnie).

d) zapewnia wsparcie psychologiczne w postaci konsultacji z psychologiem, ktéry
moze:
- udzieli¢ wsparcia dziecku krzywdzonemu,
- we wspotpracy z psychologiem, pedagogiem oraz rodzicami/prawnymi
opiekunami dziecka, zaproponowa¢ dalszy plan wsparcia dla dziecka krzywdzonego
i dla sprawcy zachowan (Zatgcznik nr 11),
- przeprowadzi¢ mediacje dostosowang do wieku dzieci.
- jeéli wymaga tego sytuacja nauczyciel prosi o obserwacje pedagoga, psychologa
w zakresie zachowania dziecka lub sytuacji wychowaweczej, a nastgpnie ustalajg
wspdlnie strategie postepowania, szczegdlnie w sytuacjach powtarzajgcych sig,

e) w sytuacji zachowar agresywnych, nauczyciel wdraza dziatania w oparciu o zapisy
§4 (Zasady dziatari nauczycieli w przypadku zachowan agresywnych dzieci).



3.

Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do niezwtocznego informowania nauczyciela
o0 niepokojacych zdarzeniach dotyczgcych ich dziecka, ktére zdaniem rodzicow miaty
miejsce w przedszkolu, celem wyjasnienia i podjecia odpowiednich dziatan.

§4

Zasady  dziatan  nauczycieli w  przypadku  zachowann  agresywnych  dzieci.

Zasady ogélne.
1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przeciwstawiania sie przejawom agresji

2,

ze strony dzieci.

Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa i opieki wszystkim wychowankom, a takze sobie. Nauczyciel w takiej
sytuacji prosi o pomoc innego nauczyciela/innego pracownika przedszkola i ustala, kto
bedzie sprawowat opieke nad grupa, a kto bedzie sprawowat nadzér nad dzieckiem
wykazujgcym agresywne zachowanie.3. Reakcja wobec przejawdw agresji powinna by¢
adekwatna do skali, jak i réowniez okolicznosci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju dziecka.
4. Jesliistnieje taka konieczno$¢ nauczyciel wyprowadza agresywne dziecko z sali lub ogrodu,
jednoczeénie zapewnia pozostatym dzieciom opieke dajgc im poczucie bezpieczenstwa.

Schemat postepowania z dzieckiem agresywnym.

Nauczyciel reaguje stanowczo i spokojnie, uzywajagc prostych komunikatow.
2. Dzieci, przeciwko ktorym skierowana byta agresja, powinny zosta¢ otoczone opieka
i otrzymac pomoc.

. Podjecie przez nauczyciela préby wyciszenia zachowania agresywnego nastepuje poprzez

rozmowe z dzieckiem, odwrdcenia jego uwagi, zaproponowanie innej aktywnosci.
4. lJezeli dziecko nie reaguje na polecenia stowne, a jego zachowania zagrazajg
bezpieczenstwu jego/innych  dzieci/nauczycieli/innych  pracownikéw przedszkola,
nauczyciel ma mozliwos¢ przytrzymania dziecka, w celu wyciszenia zachowania
i zapewniania bezpieczenstwa otoczenia.

Sposdb postepowania po wystapieniu agresywnego zachowania u dziecka.

1.

Nauczyciel zawiadamia o zdarzeniu dyrektora oraz rodzicow dziecka agresywnego.
2. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany w formie pisemnej
(notatka stuzbowa) oraz zgtoszony bezposrednio rodzicowi/opiekunowi odbierajgcemu
w danym dniu dziecko z przedszkola.

3. Jezeli wybuch agresji fizycznej powtarza sie dwa razy w ciggu dnia (utrzymujace sie nasilone

pobudzenie emocjonalne/fizyczne trwajagce ok. 20 min), nalezy poinformowaé
rodzicow/opiekunéw o zachowaniu dziecka i prosi¢ o niezwloczne zabranie dziecka
z przedszkola.

Po agresywnym zachowaniu zagrazajagcym bezpieczeristwu i zdrowiu jego/innych
dzieci/pracownikéw odbywa sie spotkanie nauczycieli z rodzicem/opiekunem prawnym
dziecka, na ktérym zostaje podpisany kontrakt bedacy rodzajem umowy miedzy
przedszkolem a rodzicem, w ktérym zawarte sg wskazania do realizacji dla rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz opisane metody radzenia sobie z jego agresywnymi zrachowaniami.
Rodzic/opiekun prawny podpisuje zgode na zastosowanie wobec dziecka procedury
wychowawczej w przypadku wystapienia u dziecka zachowan agresywnych zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczeristwu jego samemu, innych dzieci lub nauczycieli (Zatgcznik nr 12). Brak



takiej zgody jest podstawg do wezwania Pogotowia Ratunkowego w przypadku pojawienia
sie zachowan agresywnych u dziecka.

Stowniczek pojec.
1. Agresja to kazde zamierzone dziatanie w formie otwartej lub symbolicznej, majgce na celu
wyrzgdzenie komus lub czemus szkody, straty lub bolu (Ranschburg 1985).
2. Formy dzieciecej agresji:
a) agresja werbalna — polega na konfrontacji stownej zwigzanej z wyzwiskami, a takze
z obwinianiem, skarzeniem, lamentowaniem. Sg to takze: ktdétnie, obrazliwe stowa,
prowokowanie,
b) agresja fizyczna — polega na ataku fizycznym bgdz obronie. Jej przyczyng czesto bywa
konflikt o zabawke lub pomyst na zabawe. Przejawia sie zaréwno biciem, kopaniem,
szczypaniem, gryzieniem, jak i wyrywaniem sobie zabawki, popychaniem, rzucaniem
i niszczeniem przedmiotow,
c) agresja posrednia (cicha) — wystepuje wtedy, gdy dziecko wytgcza sie z komunikacji,
Swiadomie ignoruje i wyraza przesadnie brak zainteresowania innymi dzie¢mi. Sygnalizuje
antypatie i broni sie przed kontaktem spotecznym, przygotowuje w tajemnicy przykry
dowcip, d) agresja relacji — moze prowadzi¢ do wykluczenia z grupy pewnych osdb,
przedstawienia siebie w lepszym Swietle oraz narzucania komus swojej woli.
3. Zachowania agresywne dziecka to takze:
- opor wobec rodzica/nauczyciela,
- niszczenie przedmiotéw wtasnych i cudzych,
- przesadne zgdanie zainteresowania oraz uwagi ze strony innych,
- przeszkadzanie innym dzieciom,
- wybuchowosg,
- zgdanie natychmiastowego zaspokojenia potrzeb,
- krzyki i grozby wobec innych dzieci.

Rozdziat Il
Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§5

1. Pracownicy przedszkola posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy/wspétpracownicy przedszkola,
ktorzy pozostajq z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie, podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy i
wspotpracownicy, przekazuja te informacje dyrektorowi przedszkola.

3. Pracownicy i wspotpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



§6
. Przedszkole w miarg mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku)
zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci
zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.
. Zagrozenie bezpieczeristwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
1) popetniono przestepstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem)
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem);
. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
1) pracownika/wspotpracownika
2) inne osoby trzecie
3) rodzicow/opiekundéw prawnych
4) inne dziecko

§7

W przypadku podjecia przez pracownika lub wspétpracownika przedszkola, podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspoétpracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola. Notatka
moze miec forme pisemna lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez dyrektora Przedszkola, ktory moze wyznaczyé na state
do tego zadania inng osobe.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woéwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora Przedszkola.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub co, do ktorej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw
i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§8

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspotpracownik, ktéry pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji- Zatgcznik nr 1.



§9

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zatagcznik nr 1 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do dokumentacji
przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych, podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfgczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom, w ramach dziatan
interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§10

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika
przedszkola, osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z
dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na Karcie interwencji.

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, a
tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor przedszkola
powinien zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegblnosci wystuchac
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkéw zdarzenia.

6. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/wspétpracownik, ktéry dopuscit
sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez przedszkole, lecz przez
podmiot trzeci, woéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren
przedszkola, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspoétpracujaca.

§11

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.
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W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnoéci jego opiekunami. Dyrektor
przedszkola, stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji - Zatacznik
nr 1.
Dyrektor przedszkola, organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor przedszkola
sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocy dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor przedszkola sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego — Zatgcznik nr 7.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

§12

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekundw.
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W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunéw dyrektor
przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwenc;ji -
Zatgcznik nr 1.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor przedszkola
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie
w Zatgczniku nr 6. .

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaler wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej, nieustannie przychodzi do przedszkola z objawami
chorobowymi), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy
na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowacé
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania -
koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.






